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PRIEMYSELNY ZDROJ SERIE CSP—3000

Inovovang a schvalen( podfa EN62368 aj pre DC inStalacie v EU

a realizacie LED osvetlenia v halach

Svetovy vgrobca napajacich zdrojov MEAN WELL nedavno uviedol na trh typovg rad priemyselngch napajacich
zdrojov pod oznacenim CSP-3000, ktore vyplnajl poziadavku na trhu v oblasti laserovgch aplikacii, testovacie
a meracie zariadenia v strojarskej vgrobe, systemy riadenia v priemysle, UV a laserove vytvrdzovacie zariadenia

a viacere dalsie aplikacie.

apadjacie zdroje série CSP-3000 maju
N riadené vystupné jednosmerné napdtie

a su k dispozicii modely so zakladnym
vystupnym jednosmernym napdatim 120, 250
a 400V a vykonom do 3kW. Pre velky zaujem
sa vyrobca rozhodol rozsirit moznost pouzi-
tia aj pre DC instalacie osvetlenia v rozsiahlych
priestoroch, kde sa vzhladom na ubytok napd-
tia na privodnych vedeniach pouziva vyssie na-
pdtie do 400V DC.
Zdroj dodava do zataze vykon do 3kW, pri-
¢om moze byt napajany zo siete so striedavym
napdtim 180 az 264V/47:63Hz, ale aj jed-
nosmernym napdtim od 254V do 370V. Model
CSP-3000-120 dodava trvale do zataze prud
az 25A, pricom vystupné napdtie mozno ria-
dit v rozsahu 15 %+100 % pomocou externe-
ho zdroja 10VDC/TmA pripadne pwm signalu
500Hz+1kHz. Podobne mozno riadit vystupny
prud v rozsahu 8 % az 100 %. Realne pri zdroji
CSP-3000-400 je mozne dosiahnut vystupné
napatie 200 az 400VDC, pri vystupnom prude
nastavitelnom v intervale 0,8 az 10A/200VDC
a 0,8 az75A/400VDC. Na ucely riadenia je k dispozicii aj pomocny za-
budovany zdroj 12V/0,4A vyvedeny s ostatnymi riadiacimi signalmi na
uzivatelsky dostupny konektor. Pokial sa nepozaduju dynamicke zme-
ny vystupnych parametrov zdroja, na jednorazove dlhodobé nastavenie
je k dispozicii uzivatelsky pristupny trimer. Samozrejmostou je aktivne
PFC (Power Factor Controlling) na primarnej strane, dokonalé galvanic-
ke oddelenie primarnej a sekundarnej strany zdroja s minimalnou pev-
nostou 3kV.
Moznosti vyuzitia napajacieho zdroja zvysuje aj funkcia paralelného
radenia, ktord umoznuje zvysit vystupny vykon az trojnasobne. Za-
riadenie spifia najnovaiu normu EN62368 pri celkovej dosiahnutelnej
ucinnosti 92 %. Na spinenie ro6znych poziadaviek signalovych regulato-
rov na trhu a na zvysSenie prevadzkovej bezpecnosti medzi regulator-
mi a vystupnymi zariadeniami bola séria CSP-3000 s ucinnostou od
jula 2024 zlepSena o dizajn izolovaneho obvodu pre funkciu nastave-
nia PV/PC (regulacia vystupu v rezime konstantného prudu a v rezime
konstantného napétia). Obvod PV/PC je izolovany od krytu, vstupnych
a vystupnych svoriek. Dalsia $pecificka vlastnost, ktora bola doplnena,
je nastavitelna prevadzka v rezime vystupu konstantného prudu pocas
paralelnych aplikacii.
Vystup zdroja je teda galvanicky oddeleny od primarnej strany a prisne
stabilizovany so zvinenim maximalne radovo stovky mV, ¢o napriklad pri
plnom vystupnom napati pri modeli CSP-3000-250 predstavuje zvine-
nie menej ako 0,3 %. Samozrejmostou je ochrana proti skratu na vystupe
a pri prekroceni horného limitu pripustneho vystupného prudu zdroj au-
tomaticky prud obmedzi znizenim vystupného napatia. Da sa tak s vel-
kou vyhodou vyuzit rezim konstantného prudu pre najroznejsie aplikacie.
Pridalsom zvySovani zataze nad limit — az do skratu — sa zdroj vypne. Po
odstraneni zataze zdroj automaticky nabehne.
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Napajacie zdroje MEAN WELL typoveého radu CSP-3000 mozno pouzit aj
vinych aplikaciach v beznom Zivote. Zdroj spifia prisne normy tykajlice sa
elektromagnetickej emisie EN55032, EN61000-3-2 a taktiez normy pre
elektromagneticku imunitu EN61000-4-2+8.

Moznost elektronickeho riadenia vystupnych parametrov a paralelného
radenia umoznuje vyuzitie aj pre mensie pozadované vykony a realiza-
ciu aj najspecialnejsich poziadaviek, napriklad pre LED osvetlenia v kino-
salach, divadlach a podobne. Kedze ide o vykony pri paralelnom radeni
do 9kW, zdroj ma nutené chladenie s elektronicky riadenym ventilatorom
z dévodu ¢o najnizsej hlu¢nosti. Vyrobca Standardne poskytuje patroc-
nu zaruku.

Na webe www.meanwell.sk je k dispozicii prakticky navod vo formate
PDF obsahujuci detailné informacie potrebné na pripojenie konektorov,
blokové schémy zariadenia, vypis spinenych noriem a vsetky potrebné
informacie na variabilné pouzitie. Zdroj bez pripojenych riadiacich konek-
torov a ovladacich napati je hned pripraveny po pripojeni 230VAC na po-
uzitie, pricom dodava do zataze plny vykon pri plnom vystupnom napati.
K dispozicii su doklady o zhode a podrobné reporty pri testovani vyza-
dovaneé pri zaverecnom certifikatnom konani zariadenia, v ktorom budu
zdroje MEAN WELL pouzité. @
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ZLEPSENIE UROVNE VYUKY
\/ SKOLSTVE

V sticasnosti firmy pocitujt nedostatok kvalifikovangch fudi. O¢akavajl, Ze sa zvgsi Groven v Skolstve, ale hladaju

aj cesty na zvySovanie kvalifikacie svojich zamestnancov.
text "EAAKCIA oo APChiV firiem

L7 L
_|.|rn- -y

Juraj Klien
Generalny riaditel JOC

Zial, nase skolstvo je dlhodobo podfinancované, a tak vyber zamestnancov je znacne zlozity. Pri vybere kolegov
nam pomahaju referencie a skusenosti. Samozrejme, kazdého noveého ¢lena nasho timu zaucime a vedieme
ho k nasim spolo¢nym hodnotam. Spolocnost JDC je clenom skupiny SDG — Sustainable Development Group,
ktoru zalozila firma MEAN WELL. Preto ajnam ide o zlepSenie urovne vzdelania a kultury. A tak sme v minulom
roku spolu's SDG a MEAN WELL darovali 85 000 USD réznym instituciam v SR a v CR. V tejto sume bolo 20 tisic
USD na vzdelanie, a tak sme podporili SPS Technicku v Martine a Sukromnu skolu Edukey tiez v Martine. Verim,
ze 3j toto pomoze zlepsit uroven vyuky v nasom Skolstve.

Jana Jancovicova
prokuristka, HENNLICH s ..

Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov v strojarstve je vSeobecne vazny problem, ktory aj v buducnosti méze
mat dopad na celt ekonomiku. V nasej firme mame kritéria na vhodného kandidata postavené naozaj prisne.
Potebujeme Specialistov — technikov, ktori vedia navrhovat efektivne rieSenia pre nasich zakaznikov, zaroven
su jazykovo vybaveni a orientovani robit biznis cestne.

Nasa spolocnost HENNLICH aktivne podporuje spolupracu so Studentami. Sme partnerom pre Dualne
vzdelavanie, ktore je cesta k lepSej priprave absolventov. V ramci skupiny HENNLICH participujeme na projekte
HENNLICH Univerzita, kde vzdelavame svojich schopnych ludi v technickej oblasti a tym si vytvarame ,,vlastnych
strojarov'’. Je to nasa cesta, ktorou sme sa vydali, aby sme mali moznost neustaleho rozvoja spolo¢nosti.

Lukas Vranek

marketingovd manazer DMG MORI Czech

Kvalifikovana pracovni sila na trhu je problém, ktery trapi nejen strojirenské firmy. Caste¢nou alternativou
u nasich zakaznikd je automatizace, ktera umi ¢astecné nahradit obsluhu stroju, ale jako vSechna feSenima sva
prednosti i nedostatky. V DMG MORI Czech se proto snazime podporovat mladou studujici generaci, abychom
tomuto problému predesli.

O pripravenosti student(i nas presvédcila soutéz Skills, kterou letos v listopadu budeme opét hostit na nasem
showroomu. U prvniho ro¢niku jsem byl skepticky a neocekaval jsem zadny vysledek, ale velmi pfijemné mé
prekvapili kluci, ktefi se prihlasili a jakou meli chut k ,strojariné". Nyni je kazdy rocnik velice inspirativni, kdyz
vidim, jak vzdélana je dnesSni mladez. Je to pro mé velka motivace se s témito mladymi nadéjemi setkavat
apomahat jim v dalsim rozvoji.
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